XXX 年度巴中市市级财政支出事前绩效评估报  告

项目名称：

实施单位：

主管部门：

评估机构：      （盖章）

评估人员：

评估时间：

一、评估对象

项目名称：

实施单位：


主管部门： 

项目属性（新增／延续）：

筹资总额：

资金构成： 

项目概况：

二、评估方式和方法

（一）评估程序

（二）论证思路及方法

（三）评估方式

三、评估内容与结论

（一）立项必要性

（二）绩效目标合理性

（三）投入经济性

（四）方案可行性

（五）筹资合规性

（六）总体结论

四、相关建议

五、其他需要说明的问题

（阐述评估报告适用范围、相关责任以及需要说明的其他问题等）

六、附件材料

（项目相关申报资料、专家评估意见、其他应作为附件的佐证资料）

附：1.绩效目标申报表

2.事前绩效评估自评表

3.财政支出事前绩效评估资料准备清单
4.事前绩效评估审核表

附件1

项目（政策）支出事前评估绩效目标申报表
	申报单位（盖章）：                     

	项目名称
	

	预算单位
	
	实施单位及责任人
	

	项目属性
	□新增项目□延续项目
	项目期限
	□一次性  □经常性

	立项依据
	□法律法规　□上级文件要求　□市委市政府决定　□市委市政府领导指示  □其他

	项目资金预算
	年度资金总额：  万元
	其中：财政拨款  万元（中省补助  万元、本级安排  万元）
	其中：政府采购  万元（政府购买服务  万元）

	
	
	其他资金　 万元
	

	
	其中：延续项目预算（含追加） 万元，年预算（含追加）万元

	项目资金来源
	合计（万元）
	1.一般公共预算
	2.政府性基金预算
	3.国有资本经营预算
	4.社会保险基金预算
	5.其他收入

	
	
	
	
	
	
	

	总体目标
	目标1：

	
	目标2：

	
	目标3：

	
	……

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	
	

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	时效指标
	
	

	
	
	成本指标
	
	

	
	效益指标
	经济效益
	
	

	
	
	社会效益
	
	

	
	
	生态效益
	
	

	
	
	可持续影响
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	
	


单位负责人：（签章）          填报人：          填报日期：
附件2

事前绩效评估自评表
	审核内容
	审核要点
	自评得分

	具体内容
	权重
	具体内容
	分值
	

	一、立项必要性

	明确相关性
	15分
	项目实施的明确性，内容具体
	5分
	

	
	
	项目符合国家、省市、县、相关规划、政府决策、社会发展要求，与项目实施单位或委托单位职责密切相关
	15分
	

	
	
	得分小计
	
	

	二、投入经济性

	预算科学性
	10分
	预算支出与部门职责相匹配
	5分
	

	
	
	预算明细清晰明确
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	经济合理性
	10分
	预算遵循勤俭办事、量力而为的原则
	5分
	

	
	
	预算测算依据充分，符合定额等支出标准
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	三、绩效目标合理性

	规范完整性
	10分
	绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、翔实、无缺项、错项
	5分
	

	
	
	绩效目标明确，内容具体，能够反映项目的主要内容
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	科学合理性
	10分
	绩效指标细化、量化，便于监控和评价；难以量化的，定性描述充分、具体
	5分
	

	
	
	预期绩效显著，能够体现实际产出和效果的明显改善，符合行业正常水平或事业发展规律
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	四、方案可行性

	实现可能性
	10分
	实施方案明确，包括各项活动内容、范围、时间节点等
	5分
	

	
	
	实施方案合理，经充分调查研究和论证
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	条件充分性
	10分
	具备适用项目的完整、可操作性的管理制度，如何同管理制度、采购制度、质控机制、风险应对机制等
	5分
	

	
	
	具备项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等计划落实办法或预案
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	五、筹资合规性

	合法合规性
	15分
	项目资金来源、筹资渠道合法合规
	5分
	

	
	
	项目资金来源构成明确、合理
	10分
	

	
	
	得分小计
	
	

	合理可控性
	10分
	项目筹资成本经济合理
	5分
	

	
	
	项目筹资风险可控
	5分
	

	
	
	得分小计
	
	

	总分
	100分
	得分总分
	
	


附件3

财政支出事前绩效评估资料准备清单

一、项目单位需填报的资料
1.绩效评估项目绩效目标表。

2.事前绩效评估报告。

二、项目单位需准备的资料

1. 立项背景及发展规划。

( 1 )国家及省、市相关法律、法规和规章制度。

( 2 )国家及省确定重大方针政策。

( 3 )市委、市政府重大决策部署。

( 4 )部门或行业的发展规划。

( 5 )项目单位职能及单位简介。

2.项目立项申请材料。

( 1 )项目实施方案。

( 2 )可行性研究报告。

( 3 )立项专家论证意见。

( 4 )初步设计资料或总体设计、初步设计图纸。

3.项目预算申请材料。

( 1 )项目预算及明细、测算说明。

( 2 )主要材料、设备的名称、型号、规格品牌、生产厂家、价格及依据。

( 3 )工程预算定额、取费标准及行业预算部门制定的相关专业定额。

( 4 )反映测算依据的其他相关文件规定。

4.与项目相关的组织管理制度。

5.与项目立项和预算有关的其他材料。

附件4

事前绩效评估审核表
	审核内容
	审核要点
	主管部门审核
	财政部门审核

	具体内容
	权重
	具体内容
	分值
	
	

	一、立项必要性（25分）

	明确相关性
	10分
	项目实施目的明确，内容具体
	5分
	
	

	
	
	项目符合国家、省、市相关规划、政府决策、社会发展要求，与项目实施单位或委托单位职责密切相关
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	必要可行性
	15分
	项目的唯一性，与其他项目不存在重复交叉
	7分
	
	

	
	
	事前经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等
	8分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	二、投入经济性（20分）

	预算科学性
	10分
	预算支出内容与部门职责相匹配
	5分
	
	

	
	
	预算明细清晰明确
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	经济合理性
	10分
	预算遵循勤俭办事、量力而为的原则
	5分
	
	

	
	
	预算测算依据充分，符合定额等支出标准
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	三、绩效目标合理性（20分）

	规范完整性
	10分
	绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、详实，无缺项、错项
	5分
	
	

	
	
	绩效目标明确，内容具体，能够反映项目的主要内容
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	科学合理性
	10分
	绩效指标细化、量化，便于监控和评价；难以量化的，定性描述充分、具体
	5分
	
	

	
	
	预期绩效显著，能够体现实际产出和效果的明显改善，符合行业正常水平或事业发展规律
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	四、方案可行性（10分）

	实现可能性
	5分
	实施方案明确，包括各项活动内容、范围、时间节点等
	2分
	
	

	
	
	实施方案合理，经充分调查研究和论证
	3分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	条件充分性
	5分
	具备适用项目的完整、可操作的管理制度，如合同管理制度、采购制度、质控机制、风险应对机制等
	3分
	
	

	
	
	具备项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等计划落实办法或预案
	2分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	五、筹资合规性（25分）

	合法合规性
	15分
	项目资金来源、筹资渠道合法合规
	5分
	
	

	
	
	项目资金来源构成明确、合理
	10分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	合理可控性
	10分
	项目筹资成本经济合理
	5分
	
	

	
	
	项目筹资风险可控
	5分
	
	

	
	
	得分小计
	
	
	

	总分
	100分
	
	100分
	
	

	评定等级
	优□良□中□较差□差□

	主管部门结论
	主管部门负责人（签字）：                              （部门公章）                                                                            xxxx年xx月xx日

	财政审核结论
	预算科意见（签字）：

法规税政科意见（签字）：

财政监督与绩效管理科意见（签字）：

资金管理中心意见（签字）：

评审中心意见（签字）：
资金管理科室意见（签字）：

 （资金管理科室盖章）                                                                            xxxx年xx月xx日

	备注：1.总分为90～100分（含）的，综合评定等级为优；总分为80～90分（含），综合评定等级为良；总分为70～80分（含）的，评定等级为中；总分为60～70分（含）的，评定等级为较差；总分小于等于60分的，综合评定等级为差。2.综合评定等级为优的，项目可立项；综合评定等级为良的，项目须调整后予以立项；综合评定等级为中的，项目须重新论证；综合评定等级为较差和差的，项目不予立项。3.一级预算部门不需填报“主管部门审核”内容。





